,,5 AT BALANCERE

®m' ~HJEMMEARBEJDSPLADS,

b FORZLDRESKAB OG
BORNEPASNING

| den skiftende ‘_ &

arbejdsvirkelighed, hvor
hjemmearbejde er blevet
normen, skal du finde
strategier til at jonglere
ansvaret for at arbejde
hjemmefra, foraeldreskab
og bgrnepasning.

Fordele ved at arbejde hjemmefra
som foraelder:

o Pget fleksibilitet

o Reduceret stress fra pendling

o Bedre livsmiljg

o Forbedret work-life-balance

o Frihed til at rejse
Udfordringer ved at arbejde
hjemmefra som foraelder:

o Bekymringer om udbraendthed

o Balancering af arbejde og

TI!’S TIL AT familieliv
HANDTERE ARBEJDE o Traethed fra virtuelle megder
HJEMMEFRA MED o Sl@grede graenser
BORN:
e Opret en dedikeret
arbejdsplads
e Bloker familiens tid i din \\
kalender /

e Fastleeg grundregler V ‘

e Synkroniser tidsplaner
e Involver bgrn i arbejdet,
ndar det er passende

Barnepasningsmuligheder og
overvejelser:
e Oprethold balance og graenser
e Vis positive vaner
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